
Colmatar o défice de competências das
mulheres empresárias europeias

O Modelo Global de
Capacidade Empreendedora

Com base numa análise da situação
fundamentada em dados concretos realizada
na Hungria, Itália, Portugal e Turquia, que
envolveu 36 participantes em grupos de
discussão e 22 especialistas internacionais.
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os especialistas do projeto classificam «Redes de contactos
e capital social» como o tema de maior prioridade.95,6 %

Dados informativos

Um resumo consolidado dos perfis de competências empreendedoras
das mulheres, das realidades do mercado e das diferenças entre os países
participantes no projeto VoWoCo

As 5 competências «essenciais» para o sucesso
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Perfis regionais e lacunas A comparação entre quatro países

www.vowoco.eu

O Perfil Estruturado Institucionalmente

O Perfil Psicologicamente Intensivo

O Perfil Orientado para as
Oportunidades

O Perfil Inserido Relacionalmente
Centrado na autorregulação interna e 
na reconstrução da identidade devido 

ao capital social limitado.

Ênfase no mapeamento estratégico, na
compreensão do quadro regulamentar 

e no acesso ao capital formal.

Caracterizado por uma elevada capacidade
de antecipação do mercado, disposição para

assumir riscos e um envolvimento
persuasivo das partes interessadas.

O sucesso constrói-se através de redes
sociais densas  e de elevados níveis de 

empatia relacional.
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Este infográfico é apenas um resumo de um projeto de
investigação europeu mais abrangente que visa apoiar as
mulheres empresárias através de ferramentas baseadas em
dados concretos — saiba mais sobre o projeto VoWoCo:


